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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli. \
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell '
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell. )
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Yei Neatt, Svzin

Sveniniy Olocakitn,
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GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstial, T
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel,senin, en kymetl hazingndir Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratnidislinmeyeceksin
B imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebl,stal ve cumhuryeig Kastedecekdigmanlar,
i dinyada emsal gordlmemi br galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile fl aziz vatanm, bitiin kaleleri zapt
i, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiline, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mstevlern syasi emelleriyle evhit edebilrr,
Nillet,fakr u 2aruretiginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tirkiskcalinineviait, b ahval ve et iine
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktr
Muhta oldugun Kudref, damariarindaki silkanda, meveuturl
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Sunus

Cok hizl1 geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kagmilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayismi sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanm sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019/2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasima katkida bulunan 6gretmenlerimize,
stratejik planlama ekibimize, 6grenci ve velilerimize, 11 Milli Egitim Midiirligiimiize tesekkiir ediyorum. Bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Omer ARSLAN
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
édl Soyadi Unvan - Adi Soyadi " I"Jllvanl
OMER ARSLAN OKUL MUDURU Aylin KAYA SENGUN OGRETMEN
Ramazan DEMIR MUDUR YARDIMCISI Cebrail BAYISKIT OGRETMEN
SERDAR ICER MUDUR YARDIMCISI Eyyup SAHIN OGRETMEN
Mehmet SOZER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Nermin DELIBAS OGRETMEN
Turan KOC OKUL AILE BIRLIGI Seda ARI OGRETMEN
Mehmet Aykut INAN OGRETMEN
Nuh CUCEN OGRETMEN
Yusuf KILIC OGRETMEN Aysenur GOKCE SEYFIK OGRETMEN
Rukiye KUCUKBASOL OGRETMEN Zehra CELIK OGRETMEN
Onder POLAT OGRETMEN Merve Giil OZTURK OGRETMEN




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz ilk kez 1956 yilinda egitim &gretime agilmustir, 2000 de Ilkogretime doniistiiriilmiis, 2020 yilinda bina deprem raporlar:
sonucunda mevcut 4 binanin 3’ {i ¢iiriikk raporu almis olup yik-yap projesi kapsamima dahil edilmis ve belirlenen bu 3 bina yikilmistir. Mevcut
kalan ortaokul binas1 yaninda 2 adet konteyner ve saglik il miidiirliigiine baglh koy saglik evi lojman1 gecici olarak tahsis edilmis olup buralarda
ikili egitim seklinde egitim 6gretim devam etmektedir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin ve yonetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ve

en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda itinal1 bir calisma yiirtitmektedir.

Okulumuz ismini bulundugu kéyiin adindan almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sivas Tlcesi:Merkez
Adpres: Olukman Koyt Cografi Konum (link)*: 40°00'46.0"N 36°57'56.8"E
Telefon Numarasi: [ 5545301101 Faks Numarasi:

702532@meb.k12.tr  ilkokul www.olukmanilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

702537@meb.k12.tr  ortaokul www.olukmanortaokulu.meb.k12.tr

Ilkokul: 702532

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tkili Ogretim

Ortaokul:702537
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Calisan Sayis1 * 18

Kiz 72 Kadin 8
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 68 Erkek 9

Sayis1

Toplam 140 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10,76 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 3,16 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2



mailto:702532@meb.k12.tr
mailto:702537@meb.k12.tr
http://www.olukmanilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimct Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar | 10 8 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler ( Ortaokul )

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 140 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3180

Okul Kapal1 Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler ( Gegici olarak kullanilan Saglik evi lojman1 + konteynerler)

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) -

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 5 10 5/ A smifi 9 7 16

1/ A sinif1 13 22 6/ A sinifi 4 6 10

2/ A sinifi 9 16 7/ A smift 9 10 19

3/ A smifi 12 7 19 8/ A smif1 6 4 10

4/ A siifi 11 7 18

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 2,50 mbps
Vsat
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son 5 y1ilin gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 750 1480

2017 500 500

2018 5200 2200

2019 1750 4800

2020 700 150

2021 1095 1081,50




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI

T4 \ _ \
. OKUL
OGRETMEN .‘ A

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Olumlu (Basgarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmay1p, ders

aralarinda oyunlar oynamaktayiz.
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Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Mevcut binalarin yikilmasi ve yetersiz donanimdan
otiirti okuldaki egitim 6gretim atmosferinin olumsuz etkilenmesine sebep olmustur . Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi

alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler
arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Sakin ve gtizel bir cevrede olmasi. Arkadaslik

iliskilerinin gtizel olmasi.

Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag gerecler eski
olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir. Hazir bulunusluklar: diisiik 6grenciler gelmektedir. Ogrenci sayisinin az olmasi. Mevcut

okul binasinin yetersiz olup ihtiyaci karsilamamasi.

Veli Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenlerle ihtiya¢c duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda
gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle

ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal
etkinlik ve gezi yapilmamaktadir. Sportif faaliyetler ve beden egitimi dersi icin soyunma odamiz yoktur. Okulun bazi binalarmin

yikilip halen yerine okul yapilmamasi. Okula giden yolun ¢amurlu olmas:.

15



GZFT (Guglt, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

icsel Faktorler *

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmas.

Bina ve Yerleske Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek katli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

16



Biitce

Kaynak cesitliliginin artirilmasi.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisimin azlig1, 6grenci hazir bulunuglugunun diistik olmast.
Calisanlar Calisan say1smin yetersizligi.
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, bazi velilerin egitime karsi ilgisiz olmas.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimimin eksik teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

[letisim Stirecleri

Proje, beceri iretme potansiyelinin diistik olmasi,

Daigsal Faktorler *
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Firsatlar

Politik Il Yonetiminin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,

Ekonomik Eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmas:.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan

goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler

Politik Yerel yonetimin okula kars1 tutum ve ilgisizligi.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin dtizeyi dustik ntifus
yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapmin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Istihdam Edilebilirlik

) ) Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
o , Is Gtivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri .
Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlar:.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimc1 personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Okuma kiiltiiri

NN U || W(N

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

G|k W

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Olukman ilkokulu/Ortaokulu olarak:
Biz; biitiin ogrencilerimizin é6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili , kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak

ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Amacimuz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda
"basarma azmi' ve ""gelecegi sekillendirme sorumlulugu'’ ile miikemmele ulasmak icin calismak, siirekli gelisimle oncii olmaktir.

ViZYONUMUZ *

Olukman ilkokulu/Ortaokulu olarak:

Ogrencilerimizi ve yire halkimizi gelecege hazrlamak, karsiasacaklar giicliikler karsisinda yimamay, c¢oziimsiizliigiin degil
coziimiin bir parcast olmayr hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlar: basta ogrencilerimiz olmak iizere
egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda onciiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken

kendi degerlerini de korumay: bilen bir nesil yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.0kulda katihmei ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim acik ve olumludur.

3. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

4. Tyilestirme eKip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gorev ahr.

5. Tyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

6. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. EKibin sekreteryasi ekip iiyeleri arasindan belirlenir.

8.0kulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasin1 benimsetmek

9.0gretim programlarinin égrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirillarak
derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.
10.0grencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi 11.0gretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve
okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

11.Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

12.1liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

13.Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢ahsirz

14.Basanda siirekli gelisim bizim icin 6nemlidir

15.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

16.Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaninz.

17.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

18.Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayt bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2021 [2022  [2023  [2024 [2025 2026

PG1la Kayit bolgesindeki ('jogrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %50 %70 %75 %80 %85 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk'l%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %95 %98 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn}ludone‘mmde 200 gln ve tzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt‘)nen'l‘lvnde %0 gin VS lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

< 0 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kaup'se‘immda acilan kurslara %50 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat bo'y'u ogrenme kapsamn}c.ie.i acilan kurslara 14 14 18 20 20 25
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ramaza? ]?EMIR-Serdar ICER 01 Eyldil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Ramazafl I?EMIR-Serdar ICER Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Midir Yardimcist
Okulun 6zel egitime 1ht1}{ag duyan blreyler'1.n Ramazan DEMIR Serdar [CER
114 |kullannommimn kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor . Mayis 2022
DU Midir Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsamida hangi kurslarin agilacaginin | Ramazan DEMIR-Serdar ICER
L15 tespit edilecektir. Midiir Yardimcist May1s 2022
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artiritlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazammlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2021|2022 2023 [2024  [2025 2026
PG1la SE;ETZ?::;: Ig:iana dil dersi yilsonu basar1 60 70 7 80 85 90
PG.11.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin

111 |OnemEve .Y%Pvana dil egitimine erken yaslarda baslamann Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

1.1.2 |konusunda farkindaliklarimi arttirma amach calismalar Eyytip SAHIN Mayis (Her Yil)
yapilacaktir.

113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Nermin DELIBAS Nisan (Her i)
yapilacak.

11.4 Smiflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Cebrail BAYISKIT Mayts (Her Yil)

planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, smav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2021 | 2022 2023 [2024 | 2025 2026
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair anket 13 29 35 35 40 40
calismalar: planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 S;iﬁiﬁi?m okul ttirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Ramazan DEMIR Her yil Subat-Mart Ay1,




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % .
GOSTERGESI 2021|2022 [2023 [2024 [2025  [2026

. . . 1Kayit | 1Kayit | 2kayit |2kayit |2kayit | 2Kkayt
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. 3Kam | 6Kam | 8 Kam. | 8 Kam |9 Kam 9 Kam.
PG.3.2.b Okul Idari Binanin Onarilmast . ) 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 5 5 > > > >
PG.3.3.d 1 1 1 1 1 1

Elektrik tesisatinin ve genel bakimmin yapilmasi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkalar1) Ramazan DEMIR 2019-2020
1.1.2 | Okul Binasinin Yapim takibi (Milli Egitim Yatirim Programa.) Omer ARSLAN 2021-2022
1.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakimimin yapilmasi Omer ARSLAN 2021-2022
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Omer ARSLAN 2021-2022
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidurltgu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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